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مقدمة

  

أنها تنظيم علاقة الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياسات التطوع التي من ش

. وذلك عن طريق تحديد وتوضيح واجبات وحقوق كلا الجمعية بالمتطوعين بها 

  الطرفين .

  النطاق
 للأطراف لمحددة ا والمسؤولياتوع العامة لعملية التط المسؤولياتالسياسة  هذه  حددت

  .ذلك في

  ع :أنواع التطو

 .ربشكل مستم عاملا المتطوعتطوع دائم: أن يكون  -

  :أن يكون التطوع إما هوتطوع مؤقت: و  -

  .الحاجةزمنية متقطعة حسب  لفتراتأو  محددةزمنية  ةرتلف •

   :أساليب التطوع . محددةفعاليات  لجملةفقط أو  نيومع محددشاط لن •

 ي .: كامل الوقت اليومالمستمرالتطوع 

 عوالمتطو الجمعية نيب الاتفاقالوقت حسب من : جزء الجزئيالتطوع  - 

 .والمتطوع الجمعية ينعلي ا ب المتفق: حسب الشروط المشروطالتطوع  - 

  

  :المتطوعحقوق 

حقيق تن جهوده تساهم فعلياً في ، وأشفافية وثقة و باحترامالتعامل معه  •

 .أهداف الجمعية 

اطلاعه بطريقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعية وتنظيماتها والمعلومات  •

 هامه .مللقيام بالضرورية 

 مساعدته على ابراز قدراته ومواهبه . •

وقدراته للاستفادة منها  طاقاته  إدماجه في العمل ، والعمل على توظيف •

 قدر .أكبر ب



تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام المهام المنوطة به بكفاءة  •

 وفاعلية .

يير لازمة لتس وى ما يترتب من مصروفاتعدم الالتزام بأي حقوق مالية س •

 نثرية .بيل المثال لا الحصر . تذاكر سفر او مصروفات الأعمال ، على س

 

 

 

 : واجبات المتطوع
 ة .الجمعي اهتحددالي  واللوائح وانينبالق مالالتزا •

 .ةالجمعيحوزته، وموارد بي تالعمل ال  وأدوات، الجمعية في المعلوماتعلى سرية  لمحافظةا • 

 د .فريق واحن للعمل التطوعي، والعمل ضم والاستعداد والمبادرةالتعاون  • 

 هي لسمالعمل الر بمثابة ها والتعامل مع  مهنةلا خلاقياتأب كالالتزامبالعمل التطوعي  الالتزام • 

 ة .نشطة والفعاليات التطوعيلاافي  المشاركة • 

 . نالآخريالتعامل مع ن حس • 

 ة .عمال التطوعيلأمستحقات مالية نتيجة اأي ب المطالبةعدم  • 

 . ةالجمعي في  المسؤولين هاتبه على أكمل وجه، وتقبل توجي المنوطالقيام بالعمل  • 

 أخرىف شخصية أو أهداستغل موقعه لتحقيق منفعة يلا   • 

 

المسؤوليات

 

يتولون عملية  راد الذينالجمعية وعلى جميع الأف أنشطةتطبق هذه السياسة ضمن  

ويشجع أولئك الذين يستخدمون في عملية التطوع على  ها .في قييد بما وردالتطوع الت

 واعد الأخلاقية والسلوك المهني .توقيع مدونة الق

 

 

 الإدارة مجلساعتماد 
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